
// jederzeit individueller Einstieg möglich

// gemäß der Richtlinien nach § 43b SGB XI in stationären Pflegeeinrichtungen  
 (Betreuungskräfte-RL), zuletzt geändert durch Beschluss vom 21.10.2022

// gemäß der Maßstäbe und Grundsätze (MuG) nach § 53b SGB XI in der  
 ambulanten Pflege vom 27.05.2011, zuletzt geändert am 24.10.2023

Fachspezifische Qualifizierung:

Alltagsbegleiter*in / 
Betreuungskraft –
Fernlehrgang mit 160 UE (120 Std.)

AZAV- 
zertifiziert



TERMIN / KURS-NR.

siehe im Internet unter 

ZIELGRUPPE

(Künftige) Mitarbeiter*innen im Betreuungsbereich 

KURSLEITUNG

Jan Grill

DAUER / ZEIT

160 UE (120 Std.) eLearning und selbstgesteuertes 

Lernen, Begleitung durch Teletutoren*innen und 

betriebliche Mentoren*innen

Empfohlene Lehrgangsdauer: 6 Monate

PREIS

siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern (z. B. BBD, 

bpa) erhalten 10 % Rabatt

WEITERE INFOS

im Internet unter 

www.lembke-seminare.de

Rufen Sie uns für ein Beratungsgespräch an:

040.611 618-0

PRÜFUNG / LEISTUNGSNACHWEIS

 · Leistungsnachweise in schriftlicher und mündlicher Form

 · Zwischen den Lernmodulen: Nachweis der beruflichen Tätigkeit im Betreuungsdienst als  

Betreuungspraktikum über insgesamt mindestens 80 Stunden mit Praxisbegleitung

 · Modulabschluss-Aufgaben

ABSCHLUSS

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH Alltagsbegleiter*in / Betreuungskraft

LEHRGANGSBESCHREIBUNG / LEHRGANGSZIEL 

Als Betreuungskraft in ambulanten und stationären Einrichtungen unterstützen Sie hilfebedürftige Menschen 

bei der täglichen Lebensgestaltung. Durch Zuwendung, zusätzliche Betreuung und Aktivierung wird die 

Lebensqualität von pflege- und hilfebedürftigen Menschen gefördert. Der Austausch mit anderen Menschen 

und mehr Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ist das Ziel der individuellen Betreuung. 

Der Fernlehrgang richtet sich an Erwachsene, die bereits als Betreuer*in arbeiten oder künftig in diesem 

Bereich tätig werden möchten. Der Unterricht findet am Computer statt und ist so aufgebaut, dass sich 

jeder Teilnehmende die Lernzeiten selbstständig einteilen kann. Ausgebildete Teletutoren*innen begleiten 

die neue Form des Lernens am Computer und führen die Teilnehmenden schrittweise zum Erfolg. Der Fern-

lehrgang wird bundesweit angeboten und ein Einstieg ist jederzeit möglich.

Um einen direkten Praxistransfer zu garantieren, können Teilnehmer*innen, die bereits in einem Anstellungs-

verhältnis sind, die Betreuung durch Ihren betrieblichen Mentor wählen (Variante A) – die Kursleitung und 

Teletutoren*innen stehen Ihnen natürlich auch hier zur Seite. In der Variante B werden Sie ausschließlich 

von der Kursleitung und den Teletutoren begleitet (z. B. mit Videopräsenzunterricht) – eine gute Option für 

die Teilnehmer*innen, die künftig in diesem Bereich tätig sein möchten. 

Inhalte der Weiterbildung

Kommunikation und Interaktion | Umgang mit Menschen mit Demenz oder anderen psychischen Erkrankungen | 

Rechtsgrundlagen | Aktivierung, Beschäftigung und Freizeitgestaltung | Hauswirtschaft, Ernährungslehre | 

Hygiene | Grundlagen einiger Krankheitsbilder | Grundlagen pflegerischer Hilfestellungen | Dokumentation

BEWERBUNGSUNTERLAGEN / ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

 · verbindliche Anmeldung zur Weiterbildung

 · Lebenslauf 

 · Bescheinigung der beruflichen Tätigkeit im Betreuungsdienst über insgesamt mindestens 40 Stunden 

oder über ein Orientierungspraktikum mit 40 Stunden

 · Bescheinigung eines Erste-Hilfe-Kurses

// gemäß der Richtlinien nach § 43b SGB XI in stationären Pflegeeinrichtungen  
 (Betreuungskräfte-RL), zuletzt geändert durch Beschluss vom 21.10.2022

// gemäß der Maßstäbe und Grundsätze (MuG) nach § 53b SGB XI in der  
 ambulanten Pflege vom 27.05.2011, zuletzt geändert am 24.10.2023
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AZAV- 
zertifiziert

über die Teilnahme am Fernlehrgang:

Vertrag

Kündigungsbedingungen

Dieser Fernunterrichtsvertrag kann gemäß der Lembke-Teilnahmebedingungen nach erfolgtem Lehrgangs- 

beginn ohne Angabe von Gründen erstmals zum Ablauf des ersten Halbjahres nach Vertragsschluss mit 

einer Frist von 6 Wochen gekündigt werden. Beginn des Lehrgangs ist die Bereitstellung der Lerninhalte und 

die Freischaltung der/des Teilnehmers*in auf der Lernplattform im Internet. Nach Ablauf des ersten Halb-

jahres nach Vertragsschluss kann der Vertrag jederzeit mit einer Frist von 3 Monaten gekündigt werden. 

Die Kündigung muss schriftlich erfolgen. Das Recht des Veranstalters und der/des Teilnehmers*in, diesen 

Vertrag jederzeit aus wichtigem Grund zu kündigen, bleibt unberührt. Vertragsschluss ist der Tag der 

Anmeldung (Datum des Vertrages). 

Sofern neben der/dem Teilnehmer*in auch der Arbeitgeber die Anmeldung unterzeichnet, haften beide für 

die Bezahlung der Teilnahmegebühr als Gesamtschuldner. Das Fortbestehen des Arbeitsverhältnisses ist 

keine Bedingung für den Fortbestand der gesamtschuldnerischen Haftung für die Teilnahmegebühr. Mit 

der Unterschrift bestätige ich, dass ich über die Teilnahmevoraussetzungen und Teilnahmebedingungen 

informiert wurde. Die Teilnahmebedingungen (www.lembke-seminare.de/teilnahmebedingungen.html) 

erkenne ich an.

Die angegebenen personenbezogenen Daten, insbesondere Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-

Adresse, Bankdaten, die allein zum Zwecke der Durchführung des entstehenden Vertragsverhältnisses 

notwendig und erforderlich sind, werden auf Grundlage gesetzlicher Berechtigungen erhoben. Bei Ver-

tragsende werden Ihre Daten nach Beendigung der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten gelöscht.

Die Rechnung soll geschickt werden an: ______________________________________________________

     ______________________________________________________

     ______________________________________________________

Unterschrift/Stempel der entsendenden Einrichtung:

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer*in

Lembke Seminare und Beratungen GmbH
Christoph-Probst-Weg 2
20251 Hamburg

Tel.  040.611 618-0
Fax  040.611 618-29
info@lembke-seminare.de
www.lembke-seminare.de

// gemäß der Richtlinien nach § 43b SGB XI in stationären Pflegeeinrichtungen   
 (Betreuungskräfte-RL), zuletzt geändert durch Beschluss vom 21.10.2022

// gemäß der Maßstäbe und Grundsätze (MuG) nach § 53b SGB XI in der  
 ambulanten Pflege vom 27.05.2011, zuletzt geändert am 24.10.2023
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Der Lehrgang umfasst insgesamt 160 UE (120 Std.), die als Selbstlernstunden angelegt sind. Für Teilnehmende, 

die nicht in einem aktiven Arbeitsverhältnis im Betreuungsbereich stehen, ist die Teilnahme an zusätzlichen 

Videopräsenzunterricht verbindlich vorgesehen. Die durchschnittliche Lehrgangsdauer beträgt 6 Monate. 

Diese kann auf Wunsch der/des Teilnehmers*in in Absprache mit der Kursleitung auf minimal 3 Monate 

verkürzt bzw. auf maximal 12 Monate verlängert werden. Der Lehrgang beginnt mit der Lieferung der 

individuellen Zugangsdaten für die Lernplattform im Internet. Das gesamte Lernmaterial steht den 

Teilnehmern*innen von Beginn an auf der Lernplattform im Internet zur Verfügung. Hinsichtlich der Details 

zur Lehrgangsgliederung, Prüfungen, Zulassungsvoraussetzungen etc. gilt die Lehrgangsbeschreibung in 

der zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gültigen Fassung und die Teilnahmebedingungen der Lembke 

Seminare und Beratungen GmbH als Bestandteil des Vertrages.

 

Der Lehrgang ist gemäß der Richtlinien nach § 43b SGB XI in stationären Pflegeeinrichtungen (Betreuungs- 

kräfte-RL), zuletzt geändert durch Beschluss vom 21.10.2022, und gemäß der Maßstäbe und Grundsätze 

(MuG) nach § 53b SGB XI in der ambulanten Pflege vom 27.05.2011, zuletzt geändert am 24.10.2023.

Gewünschter Start-Termin:  _____________________

Gesamtkosten:     Standardpreis      

      BBD- oder bpa-Mitglied     

  Variante A (Betreuung durch eine/n betrieblichen Mentor*in)

   

  Name betriebliche/r Mentor*in:  _________________________________________

  E-Mail-Adresse:    _________________________________________

  Variante B (Betreuung durch die Kursleitung bzw. Teletutor*in)

Die Lehrgangsgebühr ist in 6 monatlichen Raten zu zahlen. Die 1. Rate ist fällig nach Freischaltung der/

des Teilnehmers*in auf der Lernplattform und Bereitstellung des Lernmaterials. Die weiteren Raten sind 

jeweils im monatlichen Abstand fällig. Auf Wunsch der/des Teilnehmers*in kann eine hiervon abweichende 

Vereinbarung getroffen werden. Zum Zeitpunkt der Zertifikatsausstellung muss die gesamte Lehrgangsgebühr 

bezahlt sein.

Die/der angemeldete Teilnehmer*in gilt als einzig rechtsgültiger Vertragspartner.

Mindestlaufzeit des Vertrages

Dieser Vertrag hat eine Mindestlaufzeit von 3 Monaten.

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angabe von Gründen diesen Vertrag zu widerrufen. Die 

Widerrufsfrist beträgt 14 Tage ab dem Tag, an dem Sie oder ein von Ihnen benannter Dritter das erste 

Fernlehrmaterial in Besitz genommen haben bzw. hat.

Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie uns mittels einer eindeutigen Erklärung (z. B. Brief, Telefax 

oder E-Mail) über Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Zur Wahrung der Widerrufs-

frist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung über die Ausübung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Wider-

rufsfrist absenden. Ein Muster für ein wirksames Widerrufs-Schreiben finden Sie z. B. im Internet (BGBl. I 

2013, Nr. 58, S. 3665).

Der Widerruf ist zu richten an:

Lembke Seminare und Beratungen GmbH, Christoph-Probst-Weg 2, 20251 Hamburg

Widerrufsfolgen

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben, unver-

züglich und spätestens binnen 14 Tagen ab dem Tag zurückzuzahlen, an dem die Mitteilung über Ihren 

Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Für diese Rückzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, 

das Sie bei der ursprünglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde ausdrücklich etwas 

anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Rückzahlung Entgelte berechnet.

Name / Geburtsname

Vorname

Geburtsdatum / -ort

Beruf und Stellung im Betrieb

Straße / Nr.

PLZ / Wohnort

Telefon privat

Telefon dienstlich

E-Mail-Adresse

Arbeitgeber

Mitgliedsnummer (z. B. BBD, bpa)


