In der Trauer
Mitarbeitende
begleiten und starken

Menschen in Trauer begegnen wir nicht nurim
Privatbereich, sondern auch im beruflichen
Alltag.

Das Fuhren von Wiedereingliederungs- oder
Rickkehrgesprachen sowie die Begleitung in
Krisensituationen gehéren zum Alltag von
beratenden Mitarbeitern in Unternehmen.
Doch wie sieht es aus, wenn ein Todesfall
einen Mitarbeiter aus der Bahn wirft? Im
Umgang mit trauernden Menschen gibt es
keine ,Patentrezepte”, aber durch einen
ressourcen-orientierten Blickwinkel sowie der
eigenen Haltung gegenliber den Themen
Sterben, Tod und Trauer, kann der Umgang mit
trauernden Menschen positiv und starkend
gelingen. Der betroffene Mitarbeitende fihlt
sich gesehen und in seinem Trauerprozess
ernst genommen.

Fiir das betriebliche Eingliederungs- sowie
Gesundheitsmanagement ist das eine wichtige
Voraussetzung.

Die Veranstaltung gibt hilfreiche Impulse fiir
einen gesunden und authentischen Umgang
speziell mit trauernden Menschen. lhre
beratende Rolle im Unternehmen steht hierbei
im Fokus.

Inhalte:

e  Wasist Trauer? Spektrum von Verlust und
Trauer

e Situationen und Auswirkungen von Trauer
im Unternehmen

e Meine berufliche Rolle und personliche
Anteilnahme

e Unterstlitzung trauernder Mitarbeiter am
Beispiel der ressourcenorientierten
Beratung

e langfristige Starkung der psychischen
Gesundheit in Teams

e hilfreiche Rituale im Trauerprozess

e Reflexion des eigenen Handelns und
Austausch Uber berufliche Erfahrungen

Methoden:
e  Gesprach, Diskussion, Vortrag,

Einzel-, Gruppenarbeit,
Arbeiten an Fallbeispielen

Datum: Mittwoch, 20.06.2018
Zeit: 9.00 — 16.00 Uhr

Ort:

Beratungsstelle CHARON
Winterhuder Weg 29
22085 Hamburg
www.charon-hamburg.de

Referentin: Annika Schlichting
Kosten: 170,- € p. P.

Anmeldung:

Bis Dienstag, 12.06.2018

unter Tel. 040/ 22 63 03 00
oder info@charon-hamburg.de

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten
Sie die schriftliche Bestatigung und
Rechnung.

Auch als Inhouse-Seminar buchbar.



mailto:info@charon-hamburg.de

Trauer am Arbeitsplatz

Mit diesem Angebot wendet sich CHARON
seit 2013 direkt an Unternehmen und
Betriebe.

CHARON berat, unterstiitzt und begleitet in
aktuellen Verlustsituationen sowie Trauerpro-
zessen.

In Form von Beratungen, Seminaren und
Informationsveranstaltungen bieten wir
Austausch und Coaching fur Fihrungskrafte
und Mitarbeitende aus allen Unternehmens-
bereichen an. Wir unterstiitzen sowohl im
BEM als auch im BGM.

Beratungsstelle CHARON

CHARON arbeitet seit 1989 als 6ffentliche
Einrichtung unabhangig, iberkonfessionell
und stadtweit.

Trager der Beratungsstelle ist die Hamburger
Gesundheitshilfe gGmbH, die Mitglied im
Paritatischen Wohlfahrtsverband ist.

www.hamburger-gesundheitshilfe.de

( hamburger
gesundheitshilfe

Beratungsstelle CHARON

lhr Weg zur Beratungsstelle CHARON

Winterhuder Weg 29
22085 Hamburg
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Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
U-Bahnhaltestelle Mundsburg (U3)
zu FuR ca. 7 Min.

oder Buslinien: 172 /173 / 25
(Haltestelle Beethovenstralie)

Mit dem Auto:

Parkmoglichkeiten finden Sie in den
umliegenden Stral3en.

Bitte hierfir ggf. etwas Zeit einkalkulieren.

‘ hamburger
gesundheitshilfe

Beratungsstelle CHARON

Seminar

In der Trauer
Mitarbeitende
begleiten und starken

Mittwoch, 20.06.2018

9.00 - 16.00 Uhr

Zielgruppen:
Mitarbeiter im Personalwesen,
Personal- und Betriebsrate,
Sozialberater,
Schwerbehindertenvertreter,
betriebliche Multiplikatoren


http://www.hamburger-gesundheitshilfe.de/

